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Klare Vorte
von Vassiliadis

Hannover - ,Murat Giines
hat natiirlich unsere volle
Unterstiitzung und kann
sich - wie alle anderen Kol-
leginnen und Kollegen bei
Neupack - auf die IG BCE
verlassen.“ Das sagte IG
BCE-Vorsitzender Micha-
el Vassiliadis auf der Bei-
ratssitzung der IG BCE am
Mittwoch. Ausziige:

»Bei Neupack sind wir seit
dem 1. November im Arbeits-
kampf, also schon fast sechs
Monate. Es gibt kaum einen
Arbeitskampf in Deutsch-
land, der langer dauerte und
héarter gefiihrt worden ist.
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Wir wollen, dass bei Neupack
nicht mehr die Geschéftsfiih-
rung allein iiber die Arbeits-
bedingungen entscheidet.
Wir wollen zum Beispiel Kri-
terien fiir die Eingruppie-
rung und deren Bezahlung.
Wir wollen Rechtssicherheit
fir die Beschiftigten und
Mitsprache des Betriebsrates.
Das wiire das Ende der alten
Herr-im-Haus-ldeologie, die
bei Neupack herrscht, als
wéren wir noch in den Friih-
zeiten der Industrialisierung.
Deswegen sperrt sich Neu-
pack immer noch, offene
Fragen konstruktiv zu 16sen.

Zudem gibt es in einem

wichtigen Punkt nach wie
vor keine abschliefende Ei-
nigung. Wir wollen sicher-
stellen, dass diejenigen, die
sich in diesem Arbeitskampf
besonders engagieren, vor
Nachteilen geschiitzt wer-
den. Wir werden nur einer
Loésung zustimmen, die alle
Streikenden vor Repressalien
schiitzt.

Normalerweise macht man
das mit einer so genannten
Die
gilt natiirlich nicht fiir Straf-

MabBregelungsklausel.

taten, die im Rahmen des
Arbeitskampfes = begangen
wurden. Das ist an sich nicht
ungewohnlich.

Aber bei Neupack gibt es den
begriindeten Verdacht, dass
mit fadenscheinigen An-
schuldigungen inshesondere
der Betriebsratsvorsitzende
entweder miirbe gemacht
oder aus dem Unternehmen
geklagt werden soll.

Murat Gilines hat natiirlich
unsere volle Unterstiitzung
und kann sich — wie alle an-
deren Kolleginnen und Kol-
legen bei Neupack — auf die
1G BCE verlassen.
Tatsdchlich haben wir bei
Neupack Dinge erlebt, die
man sich im zivilisierten
Deutschland kaum vorstel-

len mochte.

Gerec\nh

Arbeitsplatz und
nNohnere Lonne

ket am

Dazu gehort der Versuch,
unseren Streik gerichtlich
verbieten zu lassen. Das ist
kldaglich und auf der ganzen
Linie gescheitert.

Dazu gehort aber auch der
Einsatz von Leiharbeitern
als Streikbrecher. Auch da-
bei handelt es sich um nichts
anderes als um einen mit
brutaler Entschlossenheit
gefiihrten Angriff auf das
grundgesetzlich geschiitzte
Streikrecht.

Deswegen muss das schleu-
nigst verboten werden. In
Zukunft muss klar sein: Wer

Leiharbeiter als Streikbre-
cher einsetzt, der macht sich
strafbar. Das fordern wir.
Und wir werden nicht eher
Ruhe geben, bis das eindeu-
tig gesetzlich geregelt ist.
Leiharbeit ist nicht dazu da,
das Streikrecht zu unterlau-
fen. Das Recht der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitneh-
mer, ihre Interessen, wenn
erforderlich, auch mit einem
Streik durchzusetzen, ist un-
antastbar. Wir werden dafiir
sorgen, dass sich so etwas
wie bei Neupack nicht wie-
derholen kann.“
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